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Hotel Schweizerhof, Zürich
Das unabhängige Fachportal Hotel Inside vergibt jährlich exklusiv den Award in der Schweiz
„Arbeitgeber mit Auszeichnung“ – Das Rating für attraktive Arbeitgeber in der Gastwelt.

Die Datenerhebung der Studie „Arbeitgeber mit Auszeichnung“ erfolgt anonym mittels einer Online-Befragung zu
verschiedenen Aspekten der Arbeitgeberattraktivität von Betrieben und wird unabhängig durch eine der führenden 
staatlichen Hochschulen für Angewandte Wissenschaften und Forschung, der Hochschule für Wirtschaft und Recht 
Berlin, vertreten durch Prof. Dr. Sandra Rochnowski, erhoben.

„Arbeitgeber mit Auszeichnung 2025“ werden lediglich Betriebe, die in den fünf folgenden Kategorien jeweils über-
durchschnittliche Ergebnisse erzielen: „Ansehen/ Image & Innovationsgrad“, „Gehalt & Aufstiegsmöglichkeiten /

sowie „Unternehmenskultur & HR-Arbeitswerte“.

Führungskräften oder Auszubildenden, zu ihrem derzeitigen Arbeitgeber. Allgemeines Image von Arbeitgebern, frühere 
Auszeichnungen, aktuelle Online-Arbeitgeberbewertungen sowie Angaben zur Human Resources Strategie werden in 
dieser Studie nicht berücksichtigt. Aus den qualitativen, subjektiven Rückmeldungen der Gastweltstudie wird zudem
ein Zielbild eines „idealen Arbeitgebers“ sowie einer „idealen Führungskraft“ für die Gastwelt entwickelt.

Die Ergebnisse der Gastweltstudie „Arbeitgeber mit Auszeichnung – Das Rating für attraktive Arbeitgeber in der
Gastwelt“ sind nicht repräsentativ. Die Daten wurden im Sommer 2025 in der Schweiz erhoben und im
Oktober 2025 ausgewertet.

Zürich, 16. November 2025

Fiorenzo Fässler
Geschäftsführer
Hotel Inside GmbH

Prof. Dr. Sandra Rochnowski
Wissenschaftliche Leiterin
der Studie „Arbeitgeber mit Auszeichnung“
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